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Theory of

Since 1985, the McCormick Center for Early Childhood Leadership has focused on the role
of early childhood leaders as the catalysts of program improvement and quality.

Research shows enhanced leadership competencies and increased leadership capacity
within organizations yield sustainable improvements in program quality, which will in
turn improve outcomes for children and families served.

LONG-TERM IMPACT

Improve the quality of early childhood education and care for children and their families.

Increase the professionalization of the early childhood field.

Improve outcomes for young children and their families.

OUTCOMES

3

INDIVIDUAL LEVEL - LEADERS

* Advance early childhood leaders' professional qualifications and/or credentials

* Improve leadership competency, skills, knowledge, and mindsets of early
childhood leaders

* I[ncrease access to professional development, education, and credentials

* Inform and improve quality rating and improvement systems (QRIS)
* Inform and improve state professional development systems (PDS)

Q NATIONAL LEVEL - FIELD

= Provide innovative direction to the field

* Influence/inform policy change that supports early childhood leadership
= Raise the visibility of the role and value of the leader as the gateway to quality

ABOUT US
MISSION: We empower leaders and advance the field to promote excellence

in early childhood education.

VISION: We envision innovative and responsive early childhood systems with
extraordinary leaders who inspire the best start for every child.

VALUES:
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Desde 1985, el Centro McCormick se enfoca en el papel de los lideres de la primera
infancia como los catalizadores de la mejora y calidad del programa.

La investigacidon muestra que las competencias del liderazgo mejoradas y la capacidad
de liderazgo aumentada dentro de las organizaciones producen mejores sostenibles en
la calidad del programa, que a su vez mejoran los resultados para ninos y sus familias.

IMPACTO A LARGO PLAZO

Mejorar la calidad de la educaciéon y el cuidado de la primera infancia para los
ninos y sus familias.

Aumentar la profesionalizacion del sector de la primera infancia.

Mejorar resultados para ninos y sus familias.

RESULTADOS

@ NIVEL INDIVIDUAL - LIDERES

* Avanzar las calificaciones profesionales y/o credenciales para los lideres de la
primera infancia

= Mejorar las competencias, las habilidades, el conocimiento y las mentalidades de
lideres de la primera infancia

* Aumentar aceso al desarrollo, educacion y credenciales profesionales

* Informar y mejorar la clasificacion de calidad y los sistemas de crecimiento (QRIS)
* Informar y mejorar sistemas de desarrollo profesional del estado (SDP)

0 NIVEL NACIONAL - SECTOR
= Proveer direccidon innovadora en el sector

= Influir/informar los cambios politicos que apoyen el liderazgo de la primera infancia
= Aumentar la visibilidad del papel y el valor de un lider como la entrada a la calidad

SOBRE NOSOTROS

MISION: Empoderamos lideres y avanzamos el sector para promover la excelencia en
la educacion de la primera infancia.

VISION: Imaginamos sistemas innovadores y responsivos para la educacién de la
primera infancia con lideres extraordinarios para inspirar lo mejor en cada nino.
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