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Información descriptiva del hogar 
ESCALA DE EVALUACIÓN DE LA ADMNISTRACIÓN DE NEGOCIOS PARA EL CUIDADO DE NIÑOS 
EN EL HOGAR 
 

Nombre de asesor (en letra de imprenta):  _________________________________________________ 
 

Proveedor:   

Negocio familiar de cuidado 
de niños:  

 

Calle:   

Ciudad:  Estado:  
Código 
postal:  

 

Teléfono:  
Correo 
electrónico:    

 

   
 

Programa de Guarderías Familiares 
   
    ¿Cuál es la capacidad autorizada del programa?   ___  niños 
 

¿Cuántos niños hay inscritos actualmente? 
 

_____   medio día                                         ______   día completo    
 

_____     atención prolongada/de tarde   _______  cuidado nocturno 
 
¿Algún niño asiste al programa menos de 5 días a la semana?    sí          no 
     

Si contesto sí, ¿cuántos niños asisten menos de 5 días a la semana?______  
 
Número de niños atendidos:       

 
 _____   bebés (de nacimiento a 11 meses)  
   

 _____   niños pequeños (de 12 a 30 meses)  
  

 _____   preescolares (de 2½ a 5 años) 
   

  _____   edad escolar (de 5 a 12 años)    
 
Números de niños cuya lengua materna no es el inglés: ______  

 
Horario del cuidado de niños es:   _____ a  ______ 

 
¿Recibe el programa financiación de Head Start o Early Head Start?    sí   no 
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 Si contesto sí, ¿cuántos niños están cubiertos por el contrato Head Start o Early Head Start? 
 _____ 
 
¿Recibe el programa financiación subvencionada por el Estado?           sí    no 
  
 Si contesto sí, ¿para cuántos niños? ______ 
 
¿El programa está licenciado como centro de cuidado infantil familiar colectivo?        sí        no 

 
¿Está el programa acreditado por la NAFCC?      sí        no 
  
 Si contesto sí, ¿cuál es la fecha de expiración de la acreditación? ______ 

 
El proveedor como empleador 

 
A efectos de completar el BAS, se considera que un proveedor es un empleador si paga a una persona 
para que preste servicios de cuidado de niños y dirige a esa persona en los detalles de cómo debe 
realizarse el trabajo de cuidado de niños.  
 
Un asistente trabaja bajo la supervisión del proveedor y no se le deja a cargo de los niños a menor 
que cumpla todos los requisitos de un sustituto. 
 
Un sustituto es una persona que queda a cargo de los niños cuando el proveedor está ausente y 
cumple los requisitos de licencia o registro. Un sustituto es una persona que sólo trabaja en el 
programa cuando el proveedor está ausente. Si el miembro del personal cuida a los niños en el 
programa tanto cuando el proveedor está presente como cuando el proveedor está ausente, debe ser 
considerado un asistente. 

  
Según la definición ofrecida, ¿ha sido usted empleador durante los últimos 12 meses? 
 
 sí        no 
 
Número de empleados que trabajan actualmente en su negocio familiar de cuidado de niños: 

 
            Tiempo completo          Tiempo parcial      Menos de 20 hr/mes 
                                       (35 hr/semana o más)              (20-34 hr/semana) 

  
       Asistentes:  _______          ________                   ________ 
  
       Sustitutos:  _______         ________                     ________ 

     
¿Cuántos miembros del personal pagado han abandonado el programa en los últimos 12 meses?  
 
  Asistentes:  _______ 
   
  Sustitutos:  _______ 
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